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Aika 13.06.2022, klo 17:01 - 18:14
Paikka Lukio, yo-luokka, Kompantie 22, 52700 Mantyharju - Teams etayhteys

Kasitellyt asiat

§97 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§98 Péytakirjan tarkastus

§99 limoitusasiat

§100 Talousarvion 2023 laadintaohje

§ 101 Yhteistoimintalain 4 luvun 26 8:n mukainen tiedottaminen
liikkeenluovutuksesta henkiloston edustajille

§102 Kuolinpesan omaisuuden hakeminen / valtiokonttorin paatos

5103 Mantyharjun ehkaisevan paihde- ja mielenterveysty6n rahaston saantéjen
hyvaksyminen

§104 Kunnanvaltuuston ja -hallituksen kokoustaikataulu 2022 / 8-12

§ 105 Punavaara Teemu / ero kunnanhallituksen elinkeinopoliittisesta
neuvottelukunnasta

§106 EKA-Rakentajille myydyn teollisuustontin siirto kuljetusyritykselle

§107 Kuntastrategia 2022-2025

5108 Ty6évoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskeva lainséaadanto /

lausunto
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Saapuvilla olleet jasenet
Markku ] Lamponen, puheenjohtaja
Toni Maczulskij, 1. varapuheenjohtaja
Seppo Hujanen, 2. varapuheenjohtaja
Tapio Hdmalainen
Heta Jukola
Tiina Maczulskij
Matti Nykanen
Jaana Partio
Ulla Sohlman

Muut saapuvilla olleet
Arja Leppakumpu, hallintosihteeri, sihteeri
Markku Hakkanen, kv pj.
Antti Mustonen, kv 1.vpj
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja, esittelija
Leena Pekkanen, kv 2.vpj.
Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Allekirjoitukset

Markku J Lamponen Arja Leppakumpu
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.06.2022 15.06.2022

Matti Nykanen Jaana Partio

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja nahtavilla yleisessa tietoverkossa 16.6.2022 alkaen.

Arja Leppakumpu
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§97
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanto 8 119-131.
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Asioiden kasittelyjarjestyksen muutos

Kasittelyjarjestysta muutettiin siten, etta pykala 108 (Tyovoima- ja yrityspalveluien
uudelleen jarjestamista koskeva lainsaadantd / lausunto) kasiteltiin pykala 98 jalkeen.
Seuraavaksi kasiteltiin pykalat 100 (Talousarvion 2023 laadintaohje) ja pykalat 101-107
ja viimiesena pykala 99 (llmoitusasiat).

Kasittelyjarjestyksen muutoksesta huolimatta asiat ovat tassa poytakirjassa
numeroitu esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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§98
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant6 143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja
- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Matti Nykanen ja Jaana Partio.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Nykanen ja Jaana Partio.
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§99
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Digi- ja vaestotietovirasto 20.5.2022: Adnestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2023 ja
siita ilmoittaminen digi- ja vaestotietovirastolle.

Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus Fimea: Mantyharjun apteekin apteekkilupa
on myonnetty apteekkari Tuomo Makelalle.

Etela-Suomen aluehallintovirasto, ymparistdlupavastuualue 1.6.2022: Pahkajarven
ampumaradan ymaristdluvan lupamaaraysten 13 mukainen meluselvitys.

Vaalijalan kuntayhtyman 15.6.2022 kokouskutsu ja asialista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Asia kasiteltiin esityslistan viimeisena asiana, pykalan 107 kasittelyn jalkeen.
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§ 100
Talousarvion 2023 laadintaohje

MjuDno-2022-355

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 TA 2023 laadintaohje

Johtotiimi on rakentanut vuoden 2023 talousarvioraamia. Raamin pohjaksi on otettu
vuoden 2022 talousarvio, johon on tehty palkkojen tasokorotuksen (3 %) lisaksi
toiminnan edellyttamat maararahamuutokset. Maararahamuutoksia ovat mm:

- ruokahuollon kustannukset on muutettu ulkoiseksi ostopalveluksi, ulkoiset tulot ja
valmistuskustannukset on poistettu

- ty6llisyyden menokohta ei sisalla pajatoiminnan kustannuksia (toiminnan siirto HVA:
lle)

- verotulo- ja valtionosuusennuste perustuu toimintojen siirtoon HVA:lle, samalla
sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen kustannukset on poistettu raamista

- rakennuslautakunnan raami sisaltaa korvamerkitys rahoituksen (50 000<€)
rakennuskannan veropohjatarkastuksen aloittamiseen

Tulosalueittain talousarvion menoraami (brutto) on seuraava:

Kunnanhallitus 4 429 400€
Sivistysltk. 8 900 000€
Tekninenltk 4 938 800€
Rakennusltk 282 300€

Tavoitteena on talousarvio, joka on ylijagamainen vuoden 2023 osalta ja joka antaa
hyvat lahtokohdat vuosien 2024-2025 suunnitelmavuosien talousarvion laadintaan.
Tulokseen vaikuttavat verotulo- ja valtionosuusennusteet tarkentuvat talousarvion
laadinnan edetessa. Mikali tilanne em. tuloerien osalta olennaisesti muuttuu on silla
vaikutusta tulosalueiden menoraameihin.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeen ja raamibudjetin vuodelle 2023.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§ 101
Yhteistoimintalain 4 luvun 26 8:n mukainen tiedottaminen liikkeenluovutuksesta
henkiloston edustajille

MjuDno-2022-356

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mantyharjun kunnan tekninen lautakunta on hallintosaannon 25 8:n mukaisena
ruokahuollosta paattavana toimielimena paattanyt kokouksesaan 19.4.2022 §:ssa 29
seuraavaa:

Hyvinvointialueen aloittamiseen liittyen tekninen lautakunta paatti:

1. kdynnistaa valmistelun ateriapalvelutuotannon siirtdmisesta Jarvi-Saimaan Palvelut
Oy:n vastuulle oheismateriaalina olevan ratkaisuehdotuksen pohjalta,

2. kaynnistaa tahan liittyen liikkeenluovutuksen ja apporttiluovutuksen valmistelun ja
3. kaynnistaa apporttiluovutukseen liittyvan osakemerkinnan valmistelun
kunnanhallituksen kasittelya varten.

Em. teknisen lautakunnan paatoksen lisaksi kunnassa tulee kdyda Yhteistoimitalain
1333/2021 4 luvun mukainen prosessi niiden henkiléston edusajien kanssa, joita
liikkeen luovutus koskee. Liikkeenluovutus koskee 14 henkil6a

Kunnan hallitosaannon 35 8:n mukaan kunnanhallituksella on yleinen toimivalta
henkilostdasioissa.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 7.3.2022 8:ssa 15 antanut Eteld-Savon
hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n tai 26 8:n mukaisen selvityksen.
Mainittu selvitys sisaltaa kolmen henkildn siirtymisen 1.1.2023 hyvinvointialueen
palvelukseen liikkeenluovutukseen rinnastettavan ratkaisun kautta.

Kunnassa tulee talta osalta kdyda Yhteistoimintalain 1333/2021 4 luvun mukainen
prosessi niiden henkil6ston edustajien kanssa, joita liikkkeenluovutus koskee.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus oikeuttaa aloittamaan Yhteistoimintalain 4 luvun mukaisen prosessin
kunnan

1. ruokahuollon henkilostdn siirtymiseksi Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n palvelukseen;
2. tydpajan henkil6ston siirtymiseksi Etela-Savon hyvinvointialueen palvelukseen.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 252,20.12.2021
Kunnanhallitus, § 102, 13.06.2022

§102
Kuolinpesan omaisuuden hakeminen / valtiokonttorin paatos

MjuDno-2021-731

Kunnanhallitus, 20.12.2021, § 252

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Valtiokonttori on 7.10.2021 ilmoittanut kunnalle mahdollisuudesta hakea 2.8.2020
perillisitta kuolleen henkilédn omaisuutta. Hanen viimeinen kotikuntansa on ollut
Mantyharju. Omaisuus on tullut perintékaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle.
Perillisitta kuolleen henkilon kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesan omaisuutta
luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesaan kuuluvan kiinteiston sijaintikunta voi hakea
kiinteistoa.

Hakemus tulee toimittaa Valtiokonttorin kirjaamoon viimeistaan 7.1.2022 mennessa.

Hakemuksessa kunnan tulee ilmoittaa jokin sosiaalinen tai kulttuuriin liittyva
kayttdtarkoitus haettavalle omaisuudelle. Tarkoituksen on hyva olla tarpeeksi
yleisluontoinen. Hakemusta ei tarvitse muuten perustella eikd omaisuuden
mahdollinen luovuttaminen kunnalle perustu tarveharkintaan.

Perintd koostuu paaasiallisesti perittavan pankkitililla olevista rahavaroista, asunto-
osakkeesta seka kiinteasta omaisuudesta. Kulujen jalkeen perintd on suuruudeltaan
noin 190 000 euroa.

Asiaan liittyvat asiakirjat ovat salassa pidettavia, Julkisuuslaki 24 §

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. hakea Valtiokonttorilta perintdna jaanytta omaisuutta ja

2. perinnon kayttotarkoitukseksi erityisryhmien hyvinvoinnin parantamiseen.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 102

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja
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Valtiokonttori on paatdksellaan 1.4.2022 VK/46042/08.02.01/2020 maarannyt, etta

1. Laheisyyden perusteella kohtuulliseksi harkittu osuus omaisuudesta luovutetaan
yksityishenkilolle; ja

kuolinpesan muu omaisuus luovutetaan Mantyharjun kunnalle seuraavilla ehdoilla:

1. Kunta vastaa pesan veloista ja maksuista.

2. Kunta kayttaa omaisuuden erityisryhmien hyvinvoinnin parantamiseen.
3.Jos ilmaantuu perimaan oikeutettu sukulainen tai testamentin saaja, kunta
luovuttaa omaisuuden talle.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Valtiokonttorin paatdksen tietoonsa.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 7,17.01.2022
Kunnanvaltuusto, § 8,07.02.2022
Sivistyslautakunta, § 19,28.02.2022
Sivistyslautakunta, § 39,21.04.2022
Sivistyslautakunta, § 48,18.05.2022
Kunnanhallitus, § 103, 13.06.2022

§103
Mantyharjun ehkaisevan paihde- ja mielenterveysty6n rahaston saantéjen hyvaksyminen

MjuDno-2021-810

Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Valtuustoaloitteessa allekirjoitaneet valtuustoryhmien puheenjohtajat esittavat, etta
[td-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman purkautuessa Mantyharjun kunnalle
palautettava peruspaaoma tulee kayttaa ennaltaehkaisevaan paihdetyohon.
Peruspaaoman palautus Mantyharjun kunnan osalta on 13.550,12 €. Kunnan taseessa
kuntayhtyman tasearvo oli 16.693,48 €, joten kuntayhtyman purkautuminen aiheutti
kunnalle 3.143,36 €:n alijaaman. Kuntayhtyman purkautumiseen liittyva rahaliikenne
on kirjattu vuoden 2021 tulokseen.

Aloitteessa esitetty kayttotarkoitus, ennaltaehkaiseva paihdetyd, on osa
sivistyslautakunnan toimialaa. Mikali halutaan aloitteen mukaisesti kohdentaa
lisapanostus tahan tarkoitukseen tulee lautakunnan tehda siita kayttésuunnitelma.
Asia tulisi talldin esille lisamaararahana ensimmaisen kolmannesvuosiraportin
yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittéda kunnanvaltuustolle, etta

1. sivistyslautakunta laatii kayttdsuunnitelman aloitteen toteuttamiseksi;
2. aloitteen vaatima rahoitus kasitellaan ensimmaisen kolmannesvuosiraportin
kasittelyn yhteydessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 07.02.2022, § 8

Ehdotus
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Kunnanvaltuusto toteaa, etta

1. sivistyslautakunta laatii kayttdsuunnitelman aloitteen toteuttamiseksi;
2. aloitteen vaatima rahoitus kasitellaan ensimmaisen kolmannesvuosiraportin
kasittelyn yhteydessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Sivistyslautakunta, 28.02.2022, § 19

Valtuustoaloitteessa allekirjoitaneet valtuustoryhmien puheenjohtajat esittavat, etta
[ta-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman purkautuessa Mantyharjun kunnalle
palautettava peruspadaoma tulee kayttaa ennaltaehkaisevaan paihdetyohon.

Kunnanhallitus (17.1.) toteaa, etta "Peruspadoman palautus Mantyharjun kunnan
osalta on 13.550,12 €. Kunnan taseessa kuntayhtyman tasearvo oli 16.693,48 €, joten
kuntayhtyman purkautuminen aiheutti kunnalle 3.143,36 €:n alijgaman.
Kuntayhtyman purkautumiseen liittyva rahaliikenne on kirjattu vuoden 2021
tulokseen. Aloitteessa esitetty kayttotarkoitus, ennaltaehkaiseva paihdetyd, on osa
sivistyslautakunnan toimialaa. Mikali halutaan aloitteen mukaisesti kohdentaa
lisapanostus tahan tarkoitukseen tulee lautakunnan tehda siita kayttésuunnitelma.
Asia tulisi tallgin esille lisamaararahana ensimmaisen kolmannesvuosiraportin
yhteydessa."

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan (7.2., 88) todennut, etta

1. sivistyslautakunta laatii kayttdsuunnitelman aloitteen toteuttamiseksi;
2. aloitteen vaatima rahoitus kasitellaan ensimmaisen kolmannesvuosiraportin
kasittelyn yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Aarniokoski, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa Ehkaisevan toiminnan tydéryhmalle tehtavaksi valmistella
valtuustoaloitteen mukaisen toimintasuunnitelman sivistyslautakunnan huhtikuun
2022 kokoukseen mennessa.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Sivistyslautakunta, 21.04.2022, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:
Christian Juhola
christian.juhola@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Mantyharjun kunnan ehkaisevan toiminnan tyéryhma on sivistyslautakunnan
toimeksiannosta laatinut Ita-Suomen Paihdehuollon kuntayhtyman peruspaaoman
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palautukseen liittyvan valtuustoaloitteen mukaisen kayttésuunnitelman.
Valtuustoaloitteessa on esitetty purkautuneen kuntayhtyman peruspaaoman
palautusta kaytettavaksi ehkaisevaan paihdetydhon.

Ita-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman peruspaaoman palautus Mantyharjun
kunnalle oli 13.550,12 euroa. Purkautumishetkelld kuntayhtymdan tasearvo oli
16.693,48 euroa, joten kirjanpidossa purkautuminen aiheutti tasearvon nollautumisen
ja 3.143,36 euroa kirjattiin tilikauden 2021 kuluksi. Tydoryhma esittaa ehkaisevaan
paihdety6hon osoitettavaksi rahamaaraksi peruspadoman palautuksen ja kuluksi
kirjatun arvonalentumisen erotusta (13.550,12 € - 3.143,36 € = 10.406,76 €).

Ehkaisevan toiminnan tyéryhman ehdotus kunnanvaltuuston mydntaman
lisarahoituksen kaytolle on ehkaisevan pdihde- ja mielenterveystydn rahaston
perustaminen. Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn rahasto jakaisi hakemuksesta
avustuksia Mantyharjussa jarjestettavaan toimintaan, jossa on erityisesti huomioitu
paihteettomyyden, terveellisten elamantapojen ja hyvan mielenterveyden
edistaminen. Rahasto voisi ottaa vastaan myos yksityis- ja yrityslahjoituksia.

Ehdotus
Esittelija: Sari Aarniokoski, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittaa valtuustoaloitteen mukaisena toimenpiteena
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle

1. ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn rahaston perustamista ja

2. sivistyslautakunta hakee vuoden 2022 ensimmaisen kolmannesvuosiraportin
yhteydessa rahaston alkupadaomaksi 10.406,76 euron lisdmaararahaa seka

3. esittaa hakemuksen yhteydessa rahaston saannot

Paatos
Hyvaksyttiin.

Sivistyslautakunta, 18.05.2022, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:
Christian Juhola
christian.juhola@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Mantyharjun ehkaisevan paihdetydn rahaston saannot

Sivistyslautakunta paatti 21.4.2022 (839) esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn rahaston perustamista.
Rahaston alkupadoma muodostuisi valtuustoaloitteen mukaisesti Ita-Suomen
paihdehuollon kuntayhtyman peruspadaoman palautuksesta ja rahasto voisi ottaa
vastaan lahjoituksia my®os yksityisilta ja yrityksilta. Kunnanvaltuuston aiemman
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ohjeistuksen mukaisesti, sivistyslautakunnan tulee hakea esittamansa
kayttésuunnitelman mukaista rahoitusta ensimmaisen kolmannesvuosiraportin
yhteydessa.

Liitteessa perustettavan rahaston saannot sivistyslautakunnan hyvaksyttavaksi.
Ehdotus

Esittelija: Sari Aarniokoski, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy liitteen mukaiset Mantyharjun ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystydn rahaston saannot.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 103

Liitteet

1 Mantyharjun ehkdisevan pdihdetydn rahaston_saannot

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan paatoksen perustettavan rahaston
saannoista tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 12,17.01.2022
Kunnanvaltuusto, § 10,07.02.2022
Kunnanhallitus, § 104, 13.06.2022

§104
Kunnanvaltuuston ja -hallituksen kokoustaikataulu 2022 / 8-12

MjuDno-2022-37
Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Kokousaikataulu 1-8 2022

Kuntalaki 94 8 Valtuuston kokoontuminen

"Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan
valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on
valmisteltava kiireellisesti.

Mantyharjun kunnan hallintosaanto 16 luku Kokousmenettely

118 8 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuunottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisena hallintosaannén muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 8§ Kokousaika ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Kunnanvaltuustolle ja -hallitukselle on laadittu alustava kokousaikataulu 1.1.
-30.8.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. esittda kunnanvaltuustolle, ettd valtuuston kokoukset pidetaan vuonna
2022 liitteesta ilmenevan alustavan kokousaikataulun (1.1.-31.8.2022) mukaisesti.
Lisaksi valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan Kuntal 94 8:ssa mainitulla tavalla;
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2. paattag, etta kunnanhallituksen kokoukset pidetaan liitteesta ilmenevan alustavan
kokousaikataulun (1.1.-31.8.2022) mukaisesti vuonna 2022 seka tarvittaessa
puheenjohtajan maaraamana muuna ajankohtana.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 07.02.2022, § 10

Liitteet
1 Kokousaikataulu 1-8 2022

Ehdotus

Kunnanvaltuusto paattaa, etta valtuuston kokoukset pidetadan vuonna 2022 liitteesta
iimenevan alustavan kokousaikataulun (1.1.-31.8.2022) mukaisesti.

Lisaksi valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan Kuntal 94 8:ssa mainitulla tavalla;
Paatos

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 104

Liitteet
1 Kokousaikataulu 9-12 2022

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. esittaa kunnanvaltuustolle, ettd valtuuston kokoukset pidetaan vuonna
2022 liitteesta ilmenevan alustavan kokousaikataulun (1.8.-31.12.2022) mukaisesti.
Lisaksi valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan Kuntal 94 8:ssa mainitulla tavalla;

2. paattaga, etta kunnanhallituksen kokoukset pidetaan liitteesta ilmenevan alustavan
kokousaikataulun (1.8.-31.12.2022) mukaisesti vuonna 2022 seka tarvittaessa
puheenjohtajan maardamana muuna ajankohtana.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§105
Punavaara Teemu / ero kunnanhallituksen elinkeinopoliittisesta neuvottelukunnasta

MjuDno-2022-340

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Hallintosaanté 7.2 § Kunnanhallituksen jaostot / neuvottelukunnat

4 mom: Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta.
Elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan jasenmaara on 6, johon kuuluu
kunnanhallituksen puheenjohtajisto (3) ja yritysedustajat (3).

Toimikausi on kunnanhallituksen toimikausi eli kaksi vuotta 1.8.2021-31.5.2023.

Teemu Punavaara on kirjeellaan 25.5.2022 jattanyt eroilmoituksensa
Kunnanhallituksen elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan jasenyydesta.
"Talla ilmoituksella ilmoitan, etta en enaa ole kaytettavissa Mantyharjun
kunnanhallituksen elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan tehtaviin.

Katson kunnanhallituksen viimeaikaisen toiminnan olevan ristirildassa oman
arvomaailmani kanssa ja katson, etta tasta syysta en voi enaa toimia
kunnanhallituksen alaisessa kokoonpanossa."

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. myontaa Teemu Punavaaralle eron Mantyharjun kunnanhallituksen
elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan jasenyydests;

2. valitsee Punavaaran tilalle uuden jasenen toimikauden 1.8.2021-31.5.2023
loppuajaksi;

Paatos
Kunnanhallitus

1. myonsi Teemu Punavaaralle eron Mantyharjun kunnanhallituksen
elinkeinopoliittisen neuvotteluunnan jasenyydests;

2. valitsi Punavaaran tilalle uudeksi jaseneksi Jari Putkisen toimikauden 1.8.2021-
31.5.2023 loppuajaksi;

3. totesi, etta hallintosaantéuudistuksen myota taydennetaan elinkeinopoliittista
neuvottelukuntaa pyytamalla edustajat Visit Mantyharjusta ja MTK-Mantyharjusta.
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§106
EKA-Rakentajille myydyn teollisuustontin siirto kuljetusyritykselle

MjuDno-2022-359

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 liitekatta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Mantyharjun kunta on myynyt 9.2.2017 allekirjoitetulla kauppakirjalla EKA-Rakentajat
Ky:lle noin 4300 m3 maaraalan kiinteisdsta ********* Ngardala muodostaa
yleiskaavan mukaisen teollisuustontin ja sijaitsee Kuntakeskuksen ja Pyhdaveden
osayleiskaavan teollisuusrakennusten alueella (T).

Tontti on rakentamaton. Kuljetus ********* on neuvotellut tontin mahdollisesta
ostamisesta EKA-Rakentajat Ky ********* kanssa. Eka-Rakentajat toiminta lopetetaan.

Kuljetusyrittajan tarkoituksena on yritystoiminnassaan kayttaa tonttia vaihtolavojen ja
pienten maa-ainesten maarien sailytystilana.

Kauppakirjan kohdassa 10 on rakentamisvelvoite, jossa ostaja on velvollinen
rakentamaan tontille vahintdan 100 m2 varastorakennuksen.

Kauppakirjan kohdassa 11 on luovutuskielto, jossa ostaja sitoutuu olemaan myymatta
tai muutoin luovuttamatta rakentamatonta tonttia muulle, kuin sille, jonka
kunnanhallitus kirjallisesta hankemuksesta on paatoksellaan etukateen hyvaksynyt.

Yrittajat ovat 8.6. Iahettamassaan kirjeessa pyytaneet lupaa tontin myynnille ja
rakennusvelvoitteen poistamiselle.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. hyvaksyy tontin myymisen kuljetusyritykselle ja
2. poistaa rakennusvelvoitteen ko. tontilta.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
myyja ********* ostaja ******¥*E* maankayttokoordinaattori
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Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta, § 12,22.02.2022
Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta, § 18,03.05.2022
Tekninen lautakunta, § 34,17.05.2022

Sivistyslautakunta, § 46,18.05.2022

Kunnanhallitus, § 86,23.05.2022

Kunnanhallitus, § 107, 13.06.2022

§107
Kuntastrategia 2022-2025

MjuDno-2022-124

Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta, 22.02.2022, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Mantyharjun kuntastrategian on tarkoitus valmistua kunnanvaltuuston kasittelyyn

toukokuulle 2022. Strategian valmistelua varten kunta on kilpailuttanut

strategiakonsultin ja kilpailun voitti Kissconsulting Oy. Kunnanjohtaja esittelee

valmistelutilanteen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Merkitaan tilannekatsaus tiedoksi ja kaydaan keskustelu siita, kuinka yrittajat voivat

sidosryhmana antaa panoksensa strategian valmisteluun.

Paatos

Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi ja totesi, etta
neuvottelukunnan jasenet toimivat viestin valittajana ja yrittajien nakemysten

esiintuojina strategian valmistelussa.

Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta, 03.05.2022, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Mantyharjun kuntastrategian on tarkoitus valmistua kunnanvaltuuston kasittelyyn
toukokuulle 2022. Strategian valmistelu on edennyt haastattelujen ja kyselyjen kautta
tyopajoihin. Strategian visio, toimintatapa ja painopisteet alkavat kirkastua.
Kunnanjohtaja esittelee valmistelutilanteen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja
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Merkitaan tilannekatsaus tiedoksi ja kaydaan keskustelu siitd, kuinka strategiassa
huomioidaan elinkeinonakokulma.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Tekninen lautakunta, 17.05.2022, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Ma#ntyharju strategia 12.5.2022

Voimassa oleva kuntalain mukainen strategia on laadittu vuonna 2017. Tasta
strategiasta on tehty kunnanvaltuuston itsearviointi, samoin kuin ulkoinen arviointi
elinvoimanakdkulmasta kevaalla 2021 (kvalt 7.6.2021, 845). Syksylla 2021 toteutettiin
uuden kuntastrategian valmistelun kilpailutus ns. kaanteisend/ kiintedhintaisena
pienhankintana. Tarjouksia tuli yhteensa 11 eri taholta, josta prosessikuvausten,
referenssien ja haastattelujen jalkeen paatettiin valita toteuttajaksi Kissconsulting Oy.

Uuden kuntastrategian valmistelu kdynnistyi joulukuussa 2021, kun konsultit
perehtyivat olemassa olevaan materiaaliin, kuten tilanneanalyyseihin,
Taloustutkimuksen toteuttamiin asukas-, vapaa-ajan asukas- ja yrityskokemus -
haastattelututkimuksiin seka tilastoihin ja talouslukuihin.

e Tammi-helmikuussa toteutettiin kyselyt valtuutetuille ja henkildstolle (Questback-
menetelma)

e seka erillinen kysely kuntalaisille (Innoduel-menetelma).

e Kissconsulting Oy:n Elisa Peltola ja Juha Valkamo haastattelivat
kunnanhallituksen jasenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajat syventaakseen
kasitysta kunnan tilasta ja tulevaisuudesta.

e Valmistelua on tehty johtotiimin tydpajassa 14.1.2022

® ja kunnanvaltuuston tydpajoissa 16.2. ja 21.3.2022

® seka esimiesten tydpajassa 31.3.2022.

e Nuorten mielipiteita kysyttiin 11.3.2022 jarjestetyssa Vaikuta!-tapahtumassa.

® Lisdksi strategian valmistelun etenemista on esitelty kunnanhallituksen
elinkeinopoliittisessa neuvottelukunnassa 22.2. ja 3.5.2022

e seka VisitMantyharju-verkoston kokouksessa 31.3.2022.

e Kuntastrategialuonnos on ollut nahtavilla ja kommentoitavissa kunnan
kotisivuilla 27.4.-11.5.2022.

Kuntastrategian lahtékohta on visio "Mantyharjun hengesta", joka ponnistaa
muutoksen ilmapiirista, ammentaen kaikesta siita hyvasta, jota kunnassa on jo
olemassa seka yhteisesta tahdosta rakentaa tulevaa. Historiaa, kulttuuria, ymparistoa
hyddyntamalla ja kehityshalua vahvistamalla kunta ottaa harppauksen kohti uutta
aikakautta, jossa on vakaa talous ja positiivinen imago. Elinkeinojen menestys seka
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monipuolinen luonto ja aktiviteetit luovat pohjan kunnan kehitykselle.
Toimintatapanamme on uusiutuminen, yhteistyd ja positiivisuus painopisteina talous
ja paatoksenteko, kuntaimago, elinkeinojen menestys seka aktiviteetit ja luonto.

Tavoitteena on, etta kunnanhallitus kasittelee strategian 23.5.2022 ja sielta se etenee
kunnanvaltuuston paatettavaksi 6.6.2022. Hyvaksyttya strategiaa on tarkoitus kdyda
lapi koko henkilékunnan kanssa syyskuussa ja strategian tulee nakya vuoden 2023
talousarvion laadinnassa.

Kissconsulting Oy:n Juha Valkamo on kokouksessa teamsin valityksella esittelemassa
startegialuonnosta.

Ehdotus
Esittelija: Ville Partio, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta kasittelee strategialuonnoksen ja antaa kunnanhallitukselle
lausunnon paatdksenteon pohjaksi.

Paatos
Tekninen lautakunta hyvaksyy esitetyn kuntastrategian vuosille 2022-2025. Tekninen

lautakunta painottaa uusiutumisen, yhteistydn ja positiivisuuden merkitysta strategian
toteuttamisessa.

Sivistyslautakunta, 18.05.2022, § 46

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

1 Ma#ntyharju strategia 12.5.2022

Voimassa oleva kuntalain mukainen strategia on laadittu vuonna 2017. Tasta
strategiasta on tehty kunnanvaltuuston itsearviointi, samoin kuin ulkoinen arviointi
elinvoimanakdkulmasta kevaalla 2021 (kvalt 7.6.2021, 845). Syksylla 2021 toteutettiin
uuden kuntastrategian valmistelun kilpailutus ns. kaanteisend/ kiintedhintaisena
pienhankintana. Tarjouksia tuli yhteensa 11 eri taholta, josta prosessikuvausten,
referenssien ja haastattelujen jalkeen paatettiin valita toteuttajaksi Kissconsulting Oy.

Uuden kuntastrategian valmistelu kaynnistyi joulukuussa 2021, kun konsultit
perehtyivat olemassa olevaan materiaaliin, kuten tilanneanalyyseihin,
Taloustutkimuksen toteuttamiin asukas-, vapaa-ajan asukas- ja yrityskokemus -
haastattelututkimuksiin seka tilastoihin ja talouslukuihin.

e Tammi-helmikuussa toteutettiin kyselyt valtuutetuille ja henkilostolle (Questback-
menetelma)

e seka erillinen kysely kuntalaisille (Innoduel-menetelma).

e Kissconsulting Oy:n Elisa Peltola ja Juha Valkamo haastattelivat
kunnanhallituksen jasenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajat syventaakseen
kasitysta kunnan tilasta ja tulevaisuudesta.
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e Valmistelua on tehty johtotiimin tydpajassa 14.1.2022
® ja kunnanvaltuuston tydpajoissa 16.2. ja 21.3.2022
® sekd esimiesten tydpajassa 31.3.2022.
e Nuorten mielipiteita kysyttiin 11.3.2022 jarjestetyssa Vaikutal-tapahtumassa.
® Lisdksi strategian valmistelun etenemista on esitelty kunnanhallituksen
elinkeinopoliittisessa neuvottelukunnassa 22.2. ja 3.5.2022
® seka VisitMantyharju-verkoston kokouksessa 31.3.2022.
e Kuntastrategialuonnos on ollut nahtavilla ja kommentoitavissa kunnan
kotisivuilla 27.4.-11.5.2022.
Kuntastrategian lahtékohta on visio "Mantyharjun hengesta", joka ponnistaa
muutoksen ilmapiirista, ammentaen kaikesta siita hyvasta, jota kunnassa on jo
olemassa seka yhteisesta tahdosta rakentaa tulevaa. Historiaa, kulttuuria, ymparistoa
hyédyntamalla ja kehityshalua vahvistamalla kunta ottaa harppauksen kohti uutta
aikakautta, jossa on vakaa talous ja positiivinen imago. Elinkeinojen menestys seka
monipuolinen luonto ja aktiviteetit luovat pohjan kunnan kehitykselle.
Toimintatapanamme on uusiutuminen, yhteistyd ja positiivisuus painopisteina talous
ja paatoksenteko, kuntaimago, elinkeinojen menestys seka aktiviteetit ja luonto.

Tavoitteena on, etta kunnanhallitus kasittelee strategian 23.5.2022 ja sieltd se etenee
kunnanvaltuuston paatettavaksi 6.6.2022. Hyvaksyttya strategiaa on tarkoitus kdayda
lapi koko henkildkunnan kanssa syyskuussa ja strategian tulee nakya vuoden 2023
talousarvion laadinnassa.

Kissconsulting Oy:n Juha Valkamo on kokouksessa teamsin valityksella esittelemassa
startegialuonnosta.

Ehdotus
Esittelija: Sari Aarniokoski, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta kasittelee strategialuonnoksen ja antaa kunnanhallitukselle
lausunnon paatoksenteon pohjaksi.

Kokouskasittely

Juha Valkamo ja Elisa Peltola Kissconsulting Oy:sta esittelivat kuntastrategian
valmistelua Teams -yhteyden valityksella ja poistuivat ennen paatoksentekoa.

Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen oli saapuvilla asian esittelyn ajan.

Paatos

Sivistyslautakunta merkitsee kuntastrategian tiedoksi ja toteaa, etta
kunnanhallituksen tulee viela tarkastella asetettujen mittareiden ja valittujen
toimenpiteiden mittasuhteita seka kuntalaispalautteen ja puurakentamisen nakymista
kuntastrategiassa.

Kunnanhallitus, 23.05.2022, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
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kunnanjohtaja

Liitteet
1 Ma#ntyharju strategia 12.5.2022

Voimassa oleva kuntalain mukainen strategia on laadittu vuonna 2017. Tasta
strategiasta on tehty kunnanvaltuuston itsearviointi, samoin kuin ulkoinen arviointi
elinvoimanakdkulmasta kevaalla 2021 (kvalt 7.6.2021, 845). Syksylla 2021 toteutettiin
uuden kuntastrategian valmistelun kilpailutus ns. kaanteisend/ kiintedhintaisena
pienhankintana. Tarjouksia tuli yhteensa 11 eri taholta, josta prosessikuvausten,
referenssien ja haastattelujen jalkeen paatettiin valita toteuttajaksi Kissconsulting Oy.

Uuden kuntastrategian valmistelu kaynnistyi joulukuussa 2021, kun konsultit
perehtyivat olemassa olevaan materiaaliin, kuten tilanneanalyyseihin,
Taloustutkimuksen toteuttamiin asukas-, vapaa-ajan asukas- ja yrityskokemus -
haastattelututkimuksiin seka tilastoihin ja talouslukuihin.

e Tammi-helmikuussa toteutettiin kyselyt valtuutetuille ja henkilostolle (Questback-
menetelma)

e seka erillinen kysely kuntalaisille (Innoduel-menetelma).

e Kissconsulting Oy:n Elisa Peltola ja Juha Valkamo haastattelivat
kunnanhallituksen jasenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajat syventaakseen
kasitysta kunnan tilasta ja tulevaisuudesta.

e Valmistelua on tehty johtotiimin tyopajassa 14.1.2022

® ja kunnanvaltuuston tyopajoissa 16.2. ja 21.3.2022

® seka esimiesten tydpajassa 31.3.2022.

e Nuorten mielipiteita kysyttiin 11.3.2022 jarjestetyssa Vaikutal-tapahtumassa.

e |isaksi strategian valmistelun etenemista on esitelty kunnanhallituksen
elinkeinopoliittisessa neuvottelukunnassa 22.2. ja 3.5.2022

® seka VisitMantyharju-verkoston kokouksessa 31.3.2022.

e Kuntastrategialuonnos on ollut nahtavilla ja kommentoitavissa kunnan
kotisivuilla 27.4.-11.5.2022.

Kuntastrategian lahtékohta on visio "Mantyharjun hengesta", joka ponnistaa
muutoksen ilmapiiristd, ammentaen kaikesta siita hyvasta, jota kunnassa on jo
olemassa seka yhteisesta tahdosta rakentaa tulevaa. Historiaa, kulttuuria, ymparistoa
hyodyntamalla ja kehityshalua vahvistamalla kunta ottaa harppauksen kohti uutta
aikakautta, jossa on vakaa talous ja positiivinen imago. Elinkeinojen menestys seka
monipuolinen luonto ja aktiviteetit luovat pohjan kunnan kehitykselle.
Toimintatapanamme on uusiutuminen, yhteistyd ja positiivisuus painopisteina talous
ja paatoksenteko, kuntaimago, elinkeinojen menestys seka aktiviteetit ja luonto.

Tavoitteena on, etta kunnanhallitus kasittelee strategian 23.5.2022 ja sielta se etenee
kunnanvaltuuston paatettavaksi 6.6.2022. Hyvaksyttya strategiaa on tarkoitus kayda
lapi koko henkilékunnan kanssa syyskuussa ja strategian tulee nakya vuoden 2023
talousarvion laadinnassa.

Tekninen lautakunta on kasitellyt kuntastrategian 17.5.2022 § 34
Sivistyslautakunta on kasitellyt kuntastrategian 18.5.2022 § 46

Ehdotus
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Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittéa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy kuntastrategian
vuosille 2022-2025.

Keskustelun jalkeen kunnanjohtaja muutti paatéehdotuksensa seuraavaksi:

Kunnanhallitus palauttaa asian valmisteluun ja strategian kasittelya jatketaan
kunnanvaltuuston seminaarissa 6.6.2022.

Paatos
Hyvaksyttiin kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus.

Kunnanhallitus palauttaa asian valmisteluun ja strategian kasittelya jatketaan
kunnanvaltuuston seminaarissa 6.6.2022.

Asia kasiteltiin pykalan 84 kasittelyn jalkeen.
Kissconsulting Oy:n asiakasjohtaja Juha Valkamo oli paikalla etayhteyden kautta.

Vs. tekninen johtaja, yllapitopaallikkd Ann-Christine Wallén ja sivistysjohtaja Sari
Aarniokoski olivat saapuvilla asian kasittelyn ajan.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 107

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

1 Ma#ntyharju strategia luonnos 13.6.22 KH

Kunnanvaltuuston 6.6.2022 pitéman vatuustoseminaarin pohjalta Kissconsulting Oy
on tydstanyt strategialuonnosta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus keskustelee strategialuonnoksesta ja evastaa jatkovalmistelua.

Kunnanhallitus keskusteli strategiasta ja totesi sen olevan valmis valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Keskustelun jalkeen kunnanjohtaja muutti paatésehdotuksensa seuraavaksi:
Kunnanhallitus kasitteli strategian ja esittaa sen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
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Kunnanhallitus kasitteli strategian ja esittaa sen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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§108
Tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestdmista koskeva lainsdaadanto / lausunto

MjuDno-2022-289

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi
julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannaoksi.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan 27.6.2022 mennessa.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta,
jossa saadettadisiin kunnan jarjestamista tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista
tehtavista. Nykyinen laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin.

Vastuu tydnhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirrettdisiin paaosin kunnille. Tydvoimapalveluiden jarjestdminen
ja muut tyévoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostaisivat kunnille
uuden valtionosuustehtavan. Tyottomyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin
siten, ettd kunnan rahoitusvastuu laajenisi tydmarkkinatuen lisaksi koskemaan
peruspaivarahaa ja ansiopdivarahaa. Lisaksi rahoitusvastuu alkaisi nykyista
tyomarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain tydttomyyden
pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei myodskaan katkeaisi tydttomyysturvalaissa
tarkoitettuun tyollistymista edistavaan palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin.
Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla olisi nykyista
paremmat mahdollisuudet vaikuttaa tyottomyysetuuksista syntyvaan
rahoitusvastuuseen jarjestamalla tyottomille palveluja, jotka johtavat tehokkaasti
tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi kuntien tyollisyydenhoidon
tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi
tydvoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut seka yllapitaisi
valtakunnallisia tietovarantoja.

Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyo- ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja
niiden nykyisin hoitamat tehtavat, joita ei ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin
valtionhallinnon sisalla uudelleen paaosin KEHA-keskuksen tehtaviksi. Poikkeuksena
olisivat tyo- ja elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat tyontekijan oleskeluluvan
osalupaan liittyvat tehtavat, jotka siirrettaisiin Maahanmuuttovirastolle.

Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin ja
korvattaisiin uudella lailla tyollistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteistoiminnasta.
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Tausta

Esitys liittyy paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman toteuttamiseen.
Hallitusohjelman keskeisena tavoitteena on tydllisyyden vahvistaminen ja
tyollisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin. Syyskuussa 2020 pidetyn hallituksen
budjettiriihen paatdsten mukaan hallitus tekee hallituskauden aikana taloutta
vahvistavia tyoéllisyystoimia, joiden tavoitteena on saavuttaa 80 000 lisatyéllisen
tyollisyysvaikutukset.

HallitusohjelIman mukaan kuntien roolia tydllisyyspalveluiden jarjestajana
vahvistetaan. Ensimmadisena toimenpiteena kaynnistettiin 1.3.2021 tydllisyyden
edistamisen kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat osin alueensa ty6- ja
elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevaan 2021 puolivaliriihessa hallitus paatti
julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2022-2024. Samalla hallitus paatti jatkaa
valmistelua TE-palvelujen siirtamiseksi kunnille. Hallitus linjasi, etta siirron yhteydessa
luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittamaan toimintaansa tyollisyytta
edistavaksi siten, ettd uudistuksella saavutetaan 7 000-10 000 lisatydllista. Linjauksen
mukaan valmistelussa tahdataan siihen, etta kunnan vastuuta tydttomyysturvan
perusosan kustannuksista laajennettaisiin seka tydttdmyysturvan ja tyéttoman
palveluun aktivoinnin valinen kytkds poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat
tydvoimapalveluiden rahoitukseen liittyvaa kustannusvastuuta, jolloin turvattaisiin
kuntien kannusteet jarjestaa palveluja myods heikommassa tydomarkkina-asemassa
oleville.

Uudistusta on valmisteltu yhdessa sidosryhmien kanssa tyollisyyden edistamisen
ministeritydryhman alaisuudessa toimivassa Tyovoimapolitiikan palvelurakenne -
alatydéryhmassa.

Tavoitteet

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen tavoitteena on
kasvattaa tyollisyytta edistamalla kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien
valisella yhteistyolla seka vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya
asiakaslahtoisilla palveluilla hyddyntamalla kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Yksi
uudistuksen keskeisista elementeista on kannustava rahoitusmalli. Tavoitteena on
laajentaa kuntien vastuuta tyottdmyysetuuksien rahoituksesta siten, etta
rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen tyollisyydesta seka
jarjestamaan tyoéttomille tydnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka
johtavat tyollistymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000-10 000 henkilén
tyollisyysvaikutusta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa tyo- ja elinkeinoministeridlle seuraavaan lausunnon:

Uudistuksen tavoitteet ovat oikeansuuntaisia painottuessaan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja kunnan elinvoimaisuuden lisddmiseen. Kuntien intressi on vaikuttaa
alueensa elinvoimaisuuteen ja kilpailukykyyn. Periaatteessa uusi rahoitusmalli
kannustaa kuntia ohjaamaan asiakkaat tydpaikkoihin. Kunnan hyoty tulee verotulojen
kautta siita, etta tyottdmat ovat yrityksissa toissa.
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Lahipalveluiden turvaaminen on tarkead, paatoksenteko tulee olla lIahella asiakasta.
Tehtdvien resurssoinnin ja rahoituksen tulee olla tasapainossa seka siirrettavien
tehtavakokonaisuuksien asiakaslahtoisia ja selkeita palvelukokonaisuuksia.

Jarjestamisvastuu ja rahoitusvastuu tulee olla jokaisella kunnalle tai
tydssakayntialueelle perustettavalla yhteistoiminta-alueella. Tydllisyysalueen tulee
muodostaa alueellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja tyossakaynnin kannalta
toimiva alueen. Julkisen vallan paatokset ja palvelut tulee olla mahdollisimman lahella
kuntalaisia.

Mantyharju nakee keskeiseng, etta valtiolla on mahdollisuus varmistaa kuntien
valisissa yhteistydsopimuksissa kuvattujen palvelu- ja rahoitusmallien kautta, etta
palvelujen yhdenvertaisuus seka saatavuus toteutuvat ja etta jokainen alue / kunta
selvida tasta tarkeasta, uudesta tehtavasta. Kuntien yhteiset
tydvoimapalveluviranomaisen virat mahdollistaisivat kunnan vaikutusmahdollisuudet
ja tydn tehokkaan ja tuloksellisen organisoinnin.

Tyollisyyspalvelujen siirtyessa kuntien / alueiden vastuulle on varmistettava yhteistyo
sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa hyvinvointialueiden alueiden aloittaessa
toiminnan 2023 vuoden alusta. Asiakkaiden yhdenvertainen palvelu tulee turvata
lainsaadannallisesti.

Tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden siirto kuntiin on odotettu uudistus, joka tulee
toteuttaa.

Ensisijaisesti jarjestamisvastuu tulee olla jokaisella kunnalla tai kuntien
muodostamalla alueella, koska mydskin tydomarkkinavelvoitteen ja siihen liitetyn
sanktiovelvoitteen kautta mydskin taloudellinen vastuu on jokaisella kunnalla.

Esityksesta ei selkeasti ja yksildidysti kay ilmi, mitka tehtavat siirtyvat valtiolta kunnille
ja mika on kyseisia tehtavia hoitavien henkildston maara. Tehtavien roolit, vastuut ja
yhteistydn toimivuus tulevat olla selkedsti maaritelty.

Saannokset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin
sanottu pohjoismainen tydvoimapalvelumalli) sdannoksia.

Nykyisen kuntien palkkatukitydllistamisen kaltaisen tydllistamismuodon statuksen
lisadminen lainsaadantdon olisi perusteltua myds siksi, etta kunnat voivat osoittaa
tarjoavansa palvelua heikossa tyomarkkina-asemassa oleville tayttaen talla lain
vaatimuksia palveluiden yhdenvertaisuudesta. Taman kuntiin tyoéllistamisen statuksen
tulisi mahdollistaa nykyisen jarjestelman kaltaisen varsinaisen palkkatuen
myontamisen mahdollisuuden jatkopolkuna esimerkiksi tydllistettaessa henkiléa
yksityiselle tydnantajalle. Tama vahvistaisi henkildiden kiinnittymista avoimille
tydmarkkinoille.

Ehdotuksessa on hyvag, etta valtio sitoutuu korvaamaan tehtavavastuiden siirrosta
aiheutuvat kustannukset taysimaaraisesti.

Asiakkaiden tasa-arvoinen ja yhdenvertainen palvelu seka kuulluksi tuleminen tulee
turvata myos uudessa tyovoimapalvelumallissa.

Ehdotuksen heikkoutena on, etta pitkaaikaisty6ttdmiin saattaa kehittya asiakaskunta,
johon ei tule kohdistumaan tydllistamispalveluja. Odotettavissa vain hyvinvointialueen
palvelut. Kunnat maksavat kuitenkin heidan tyéttomyysetuudestaan 50 %. Palveluiden



Maéntyharju Poytakirja 10/2022 28 (30)
Kunnanhallitus 13.06.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

ja tata kautta kuntien rahoituksen piirissa tulisi jatkossakin olemaan henkil6itg, jotka
eivat ole tydkykyisia. On mahdollista, etta ko. henkilét ovat saaneet maks.
sairaspaivarahan ja palanneet taman kauden jalkeen tyonhakijoiksi ilman tyokyvyssa
tapahtunutta muutosta.

Lakiluonnoksen 2 8:ssa esitetyn Tyo6llistymista edistava monialaisen tuen
yhteistoimintamallin toimijoiksi tulisi tunnistaa ne toimijat, joita henkilén palvelutarve
edellyttaa. Pykalaan tulisi osapuoliksi lisata tydllisyysviranomaisen, hyvinvointialueen
ja Kelan lisaksi my&s kunnat (esim. sivistys- ja nuorisopalvelut), joiden rooli on monien
asiakkaiden palvelutarpeissa keskeinen. Kuntien rooli tulisi huomioida myds muissa
luonnoksen yhteistoimintaa koskevissa pykalissa.

Paatos

Hyvaksyttiin seuraavalla lisayksella:

Tyollisyyden ja tydvoimapalveluiden uudelleenorgansoinnin yhteydessa tulee
kiinnittaa erityista huomiota tyokyvyttomien ja osatyokykyisten tilanteeseen. Inmisten
tulee saada palvelut heidan tilanteensa ja tarpeensa mukaisesti. Tydkyvyttdmien
henkildiden pitaminen tydnhakijoina ei ole inhimillista eika liioin heidan kustannusten
salyttdminen kuntien vastuulle oikeudenmukaista. Tyékyvyn maarittdminen tulee
perustua laaketieteelliseen arvioon.

Kasiteltiin pykalan 98 jalkeen (Poytakirjan tarkastus).
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Muutoksenhakukielto
8100, 8101, 8102, 8103, 8104, 8106, 8107, 8108

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa (Kuntal 136 8§)



Maéntyharju Poytakirja 10/2022 30 (30)
Kunnanhallitus 13.06.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
8105

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantyharjun kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mantyharjun kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 76

Kayntiosoite: Asematie 3

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi

Faksi: (015) 770 1212

Puhelinnumero: 044 7707 346

Kunnan kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjataihin klo 9-12 ja 13-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantyharjun kunnan
kirjaamosta.
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