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§ 97
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-​131.
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 

Asioiden käsittelyjärjestyksen muutos

Käsittelyjärjestystä muutettiin siten,​ että pykälä 108 (Työvoima-​ ja yrityspalveluien 
uudelleen järjestämistä koskeva lainsäädäntö / lausunto) käsiteltiin pykälä 98 jälkeen.
Seuraavaksi käsiteltiin pykälät 100 (Talousarvion 2023 laadintaohje) ja pykälät 101-​107 
ja viimiesenä pykälä 99 (Ilmoitusasiat).

Käsittelyjärjestyksen muutoksesta huolimatta asiat ovat tässä pöytäkirjassa
numeroitu esityslistan mukaisessa järjestyksessä.
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§ 98
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Matti Nykänen ja Jaana Partio.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Nykänen ja Jaana Partio.
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§ 99
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Digi-​ ja väestötietovirasto 20.5.2022: Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2023 ja 
siitä ilmoittaminen digi-​ ja väestötietovirastolle.

Lääkealan turvallisuus-​ ja kehittämiskeskus Fimea: Mäntyharjun apteekin apteekkilupa 
on myönnetty apteekkari Tuomo Mäkelälle.

Etelä-​Suomen aluehallintovirasto,​ ympäristölupavastuualue 1.6.2022: Pahkajärven 
ampumaradan ymäristöluvan lupamääräysten 13 mukainen meluselvitys.

Vaalijalan kuntayhtymän 15.6.2022 kokouskutsu ja asialista.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Asia käsiteltiin esityslistan viimeisenä asiana,​ pykälän 107 käsittelyn jälkeen.
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§ 100
Talousarvion 2023 laadintaohje

MjuDno-2022-355

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 TA 2023 laadintaohje

Johtotiimi on rakentanut vuoden 2023 talousarvioraamia. Raamin pohjaksi on otettu 
vuoden 2022 talousarvio,​ johon on tehty palkkojen tasokorotuksen (3 %) lisäksi 
toiminnan edellyttämät määrärahamuutokset. Määrärahamuutoksia  ovat mm:
-​ ruokahuollon kustannukset on muutettu ulkoiseksi ostopalveluksi,​ ulkoiset tulot ja 
valmistuskustannukset on poistettu
-​ työllisyyden menokohta ei sisällä pajatoiminnan kustannuksia (toiminnan siirto HVA:
lle)
-​ verotulo-​ ja valtionosuusennuste perustuu toimintojen siirtoon HVA:lle,​ samalla 
sosiaali-​ ja terveystoimen sekä pelastustoimen kustannukset on poistettu raamista
-​ rakennuslautakunnan raami sisältää korvamerkitys rahoituksen (50 000€) 
rakennuskannan veropohjatarkastuksen aloittamiseen

Tulosalueittain talousarvion menoraami (brutto) on seuraava:

Kunnanhallitus     4 429 400€
Sivistysltk.            8 900 000€
Tekninenltk          4 938 800€
Rakennusltk           282 300€

Tavoitteena on talousarvio,​ joka on ylijäämäinen vuoden 2023 osalta ja joka antaa 
hyvät lähtökohdat vuosien 2024-​2025 suunnitelmavuosien talousarvion laadintaan.
Tulokseen vaikuttavat verotulo-​ ja valtionosuusennusteet tarkentuvat talousarvion 
laadinnan edetessä. Mikäli tilanne em. tuloerien osalta olennaisesti muuttuu on sillä 
vaikutusta tulosalueiden menoraameihin. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy talousarvion laadintaohjeen ja raamibudjetin vuodelle 2023.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 101
Yhteistoimintalain 4 luvun 26 §:n mukainen tiedottaminen liikkeenluovutuksesta 
henkilöstön edustajille

MjuDno-2022-356

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Mäntyharjun kunnan tekninen lautakunta on hallintosäännön 25 §:n mukaisena 
ruokahuollosta päättävänä toimielimenä päättänyt kokouksesaan 19.4.2022 §:ssä 29 
seuraavaa:

Hyvinvointialueen aloittamiseen liittyen tekninen lautakunta päätti:
1. käynnistää valmistelun ateriapalvelutuotannon siirtämisestä Järvi-​Saimaan Palvelut 
Oy:n vastuulle oheismateriaalina olevan ratkaisuehdotuksen pohjalta,​
2. käynnistää tähän liittyen liikkeenluovutuksen ja apporttiluovutuksen valmistelun ja
3. käynnistää apporttiluovutukseen liittyvän osakemerkinnän valmistelun 
kunnanhallituksen käsittelyä varten.

Em. teknisen lautakunnan päätöksen lisäksi kunnassa tulee käydä Yhteistoimitalain 
1333/2021  4 luvun mukainen prosessi niiden henkilöstön edusajien kanssa,​ joita 
liikkeen luovutus koskee. Liikkeenluovutus koskee 14 henkilöä
Kunnan hallitosäännön 35 §:n mukaan kunnanhallituksella on yleinen toimivalta 
henkilöstöasioissa.

 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 7.3.2022 §:ssä 15 antanut Etelä-​Savon 
hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n tai 26 §:n mukaisen selvityksen.
Mainittu selvitys sisältää kolmen henkilön siirtymisen 1.1.2023 hyvinvointialueen 
palvelukseen liikkeenluovutukseen rinnastettavan ratkaisun kautta.
Kunnassa tulee tältä osalta käydä  Yhteistoimintalain  1333/2021 4 luvun mukainen 
prosessi niiden henkilöstön edustajien kanssa,​ joita liikkeenluovutus koskee. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus oikeuttaa aloittamaan Yhteistoimintalain 4 luvun mukaisen prosessin 
kunnan

ruokahuollon henkilöstön siirtymiseksi Järvi-​Saimaan Palvelut Oy:n palvelukseen;​
työpajan henkilöstön siirtymiseksi Etelä-​Savon hyvinvointialueen palvelukseen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 252,20.12.2021
Kunnanhallitus, § 102, 13.06.2022

§ 102
Kuolinpesän omaisuuden hakeminen / valtiokonttorin päätös

MjuDno-2021-731

Kunnanhallitus, 20.12.2021, § 252

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Valtiokonttori on 7.10.2021 ilmoittanut kunnalle mahdollisuudesta hakea 2.8.2020 
perillisittä kuolleen henkilön omaisuutta. Hänen viimeinen kotikuntansa on ollut 
Mäntyharju. Omaisuus on tullut perintökaaren 5 luvun mukaisesti valtiolle.
Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesän omaisuutta 
luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesään kuuluvan kiinteistön sijaintikunta voi hakea 
kiinteistöä.

Hakemus tulee toimittaa Valtiokonttorin kirjaamoon viimeistään 7.1.2022 mennessä.

Hakemuksessa kunnan tulee ilmoittaa jokin sosiaalinen tai kulttuuriin liittyvä 
käyttötarkoitus haettavalle omaisuudelle. Tarkoituksen on hyvä olla tarpeeksi 
yleisluontoinen. Hakemusta ei tarvitse muuten perustella eikä omaisuuden 
mahdollinen luovuttaminen kunnalle perustu tarveharkintaan.

Perintö koostuu pääasiallisesti perittävän pankkitilillä olevista rahavaroista,​ asunto-​
osakkeesta sekä kiinteästä omaisuudesta. Kulujen jälkeen perintö on suuruudeltaan 
noin 190 000 euroa.

Asiaan liittyvät asiakirjat ovat salassa pidettäviä,​ Julkisuuslaki 24 §

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

hakea Valtiokonttorilta perintönä jäänyttä omaisuutta ja
perinnön käyttötarkoitukseksi erityisryhmien hyvinvoinnin parantamiseen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 102

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja
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Valtiokonttori on päätöksellään 1.4.2022 VK/46042/08.02.01/2020 määrännyt,​ että

1. Läheisyyden perusteella kohtuulliseksi harkittu osuus omaisuudesta luovutetaan 
yksityishenkilölle;​ ja

kuolinpesän muu omaisuus luovutetaan Mäntyharjun kunnalle seuraavilla ehdoilla:

1. Kunta vastaa pesän veloista ja maksuista.
2. Kunta käyttää omaisuuden erityisryhmien hyvinvoinnin parantamiseen.
3. Jos ilmaantuu perimään oikeutettu sukulainen tai testamentin saaja,​ kunta 
luovuttaa omaisuuden tälle.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Valtiokonttorin päätöksen tietoonsa.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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1.  
2.  

Kunnanhallitus, § 7,17.01.2022
Kunnanvaltuusto, § 8,07.02.2022
Sivistyslautakunta, § 19,28.02.2022
Sivistyslautakunta, § 39,21.04.2022
Sivistyslautakunta, § 48,18.05.2022
Kunnanhallitus, § 103, 13.06.2022

§ 103
Mäntyharjun ehkäisevän päihde-​ ja mielenterveystyön rahaston sääntöjen hyväksyminen

MjuDno-2021-810

Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Valtuustoaloitteessa  allekirjoitaneet valtuustoryhmien puheenjohtajat esittävät,​ että 
Itä-​Suomen päihdehuollon kuntayhtymän purkautuessa Mäntyharjun kunnalle 
palautettava peruspääoma tulee käyttää ennaltaehkäisevään päihdetyöhön.
Peruspääoman palautus Mäntyharjun kunnan osalta on 13.550,​12 €. Kunnan taseessa 
kuntayhtymän tasearvo oli 16.693,​48 €,​ joten kuntayhtymän purkautuminen aiheutti 
kunnalle  3.143,​36 €:n alijäämän. Kuntayhtymän purkautumiseen liittyvä rahaliikenne 
on kirjattu vuoden 2021 tulokseen.

Aloitteessa esitetty käyttötarkoitus,​ ennaltaehkäisevä päihdetyö,​ on osa 
sivistyslautakunnan toimialaa. Mikäli halutaan aloitteen mukaisesti kohdentaa 
lisäpanostus tähän tarkoitukseen tulee lautakunnan tehdä siitä käyttösuunnitelma. 
Asia tulisi tällöin esille lisämäärärahana ensimmäisen kolmannesvuosiraportin 
yhteydessä. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää  kunnanvaltuustolle,​ että

 sivistyslautakunta laatii käyttösuunnitelman aloitteen toteuttamiseksi;​
aloitteen vaatima rahoitus  käsitellään ensimmäisen kolmannesvuosiraportin 
käsittelyn yhteydessä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 07.02.2022, § 8

Ehdotus
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1.  
2.  

1.  
2.  

Kunnanvaltuusto toteaa,​ että

sivistyslautakunta laatii käyttösuunnitelman aloitteen toteuttamiseksi;​
aloitteen vaatima rahoitus  käsitellään ensimmäisen kolmannesvuosiraportin 
käsittelyn yhteydessä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Sivistyslautakunta, 28.02.2022, § 19

Valtuustoaloitteessa  allekirjoitaneet valtuustoryhmien puheenjohtajat esittävät,​ että 
Itä-​Suomen päihdehuollon kuntayhtymän purkautuessa Mäntyharjun kunnalle 
palautettava peruspääoma tulee käyttää ennaltaehkäisevään päihdetyöhön.

Kunnanhallitus (17.1.) toteaa,​ että "Peruspääoman palautus Mäntyharjun kunnan 
osalta on 13.550,​12 €. Kunnan taseessa kuntayhtymän tasearvo oli 16.693,​48 €,​ joten 
kuntayhtymän purkautuminen aiheutti kunnalle  3.143,​36 €:n alijäämän. 
Kuntayhtymän purkautumiseen liittyvä rahaliikenne on kirjattu vuoden 2021 
tulokseen. Aloitteessa esitetty käyttötarkoitus,​ ennaltaehkäisevä päihdetyö,​ on osa 
sivistyslautakunnan toimialaa. Mikäli halutaan aloitteen mukaisesti kohdentaa 
lisäpanostus tähän tarkoitukseen tulee lautakunnan tehdä siitä käyttösuunnitelma. 
Asia tulisi tällöin esille lisämäärärahana ensimmäisen kolmannesvuosiraportin 
yhteydessä."

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan (7.2.,​ §8) todennut,​ että

sivistyslautakunta laatii käyttösuunnitelman aloitteen toteuttamiseksi;​
aloitteen vaatima rahoitus  käsitellään ensimmäisen kolmannesvuosiraportin 
käsittelyn yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta antaa Ehkäisevän toiminnan työryhmälle tehtäväksi valmistella 
valtuustoaloitteen mukaisen toimintasuunnitelman sivistyslautakunnan huhtikuun 
2022 kokoukseen mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Sivistyslautakunta, 21.04.2022, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:
Christian Juhola
christian.juhola@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Mäntyharjun kunnan ehkäisevän toiminnan työryhmä on sivistyslautakunnan 
toimeksiannosta laatinut Itä-​Suomen Päihdehuollon kuntayhtymän peruspääoman 
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1.  
2.  

3.  

palautukseen liittyvän valtuustoaloitteen mukaisen käyttösuunnitelman. 
Valtuustoaloitteessa on esitetty purkautuneen kuntayhtymän peruspääoman 
palautusta käytettäväksi ehkäisevään päihdetyöhön. 

Itä-​Suomen päihdehuollon kuntayhtymän peruspääoman palautus Mäntyharjun 
kunnalle oli 13.550,​12 euroa. Purkautumishetkellä kuntayhtymän tasearvo oli 
16.693,​48 euroa,​ joten kirjanpidossa purkautuminen aiheutti tasearvon nollautumisen 
ja 3.143,​36 euroa kirjattiin tilikauden 2021 kuluksi. Työryhmä esittää ehkäisevään 
päihdetyöhön osoitettavaksi rahamääräksi peruspääoman palautuksen ja kuluksi 
kirjatun arvonalentumisen erotusta (13.550,​12 € -​ 3.143,​36 € = 10.406,​76 €).

Ehkäisevän toiminnan työryhmän ehdotus kunnanvaltuuston myöntämän 
lisärahoituksen käytölle on ehkäisevän päihde-​ ja mielenterveystyön rahaston 
perustaminen. Ehkäisevän päihde-​ ja mielenterveystyön rahasto jakaisi hakemuksesta 
avustuksia Mäntyharjussa järjestettävään toimintaan,​ jossa on erityisesti huomioitu 
päihteettömyyden,​ terveellisten elämäntapojen ja hyvän mielenterveyden 
edistäminen. Rahasto voisi ottaa vastaan myös yksityis-​ ja yrityslahjoituksia.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittää valtuustoaloitteen mukaisena toimenpiteenä 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle

ehkäisevän päihde-​ ja mielenterveystyön rahaston perustamista ja
sivistyslautakunta hakee vuoden 2022 ensimmäisen kolmannesvuosiraportin 
yhteydessä rahaston alkupääomaksi 10.406,​76 euron lisämäärärahaa sekä
esittää hakemuksen yhteydessä rahaston säännöt

Päätös
Hyväksyttiin.

Sivistyslautakunta, 18.05.2022, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:
Christian Juhola
christian.juhola@mantyharju.fi
hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Mäntyharjun ehkäisevän päihdetyön rahaston säännöt

Sivistyslautakunta päätti 21.4.2022 (§39) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle Ehkäisevän päihde-​ ja mielenterveystyön rahaston perustamista. 
Rahaston alkupääoma muodostuisi valtuustoaloitteen mukaisesti Itä-​Suomen 
päihdehuollon kuntayhtymän peruspääoman palautuksesta ja rahasto voisi ottaa 
vastaan lahjoituksia myös yksityisiltä ja yrityksiltä. Kunnanvaltuuston aiemman 
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ohjeistuksen mukaisesti,​ sivistyslautakunnan tulee hakea esittämänsä 
käyttösuunnitelman mukaista rahoitusta ensimmäisen kolmannesvuosiraportin 
yhteydessä.

Liitteessä perustettavan rahaston säännöt sivistyslautakunnan hyväksyttäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy liitteen mukaiset Mäntyharjun ehkäisevän päihde-​ ja 
mielenterveystyön rahaston säännöt.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 103

Liitteet
1 Mäntyharjun ehkäisevän päihdetyön rahaston_säännöt

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan päätöksen perustettavan rahaston 
säännöistä tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 12,17.01.2022
Kunnanvaltuusto, § 10,07.02.2022
Kunnanhallitus, § 104, 13.06.2022

§ 104
Kunnanvaltuuston ja -​hallituksen kokoustaikataulu 2022 / 8-​12

MjuDno-2022-37

Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Kokousaikataulu 1-8_2022

Kuntalaki 94 §  Valtuuston kokoontuminen
"Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin,​ kun valtuuston 
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan 
valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia  on 
valmisteltava kiireellisesti.

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö 16 luku Kokousmenettely

118 § Määräysten soveltaminen
Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuunottamatta kunnan 
toimielinten kokouksissa sekä soveltuvin osin toimitus-​ ja katselmusmiesten 
kokouksissa. Luvun määräyksiä noudatetaan toissijaisena hallintosäännön muihin 
lukuihin nähden,​ jollei erikseen ole toisin määrätty.

122 § Kokousaika ja paikka
Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan.

Kunnanvaltuustolle ja -​hallitukselle on laadittu alustava kokousaikataulu 1.1.
-​30.8.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuuston kokoukset pidetään vuonna 
2022 liitteestä ilmenevän alustavan kokousaikataulun (1.1.-​31.8.2022) mukaisesti.
Lisäksi valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan KuntaL 94 §:ssä  mainitulla tavalla;​
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2. päättää,​ että kunnanhallituksen kokoukset pidetään liitteestä ilmenevän alustavan 
kokousaikataulun (1.1.-​31.8.2022) mukaisesti vuonna 2022 sekä tarvittaessa 
puheenjohtajan määräämänä muuna ajankohtana.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 07.02.2022, § 10

Liitteet
1 Kokousaikataulu 1-8 2022

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää,​ että valtuuston kokoukset pidetään vuonna 2022 liitteestä 
ilmenevän alustavan kokousaikataulun (1.1.-​31.8.2022) mukaisesti.
Lisäksi valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan KuntaL 94 §:ssä  mainitulla tavalla;​

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 104

Liitteet
1 Kokousaikataulu 9-12 2022

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuuston kokoukset pidetään vuonna 
2022 liitteestä ilmenevän alustavan kokousaikataulun (1.8.-​31.12.2022) mukaisesti.
Lisäksi valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan KuntaL 94 §:ssä  mainitulla tavalla;​

2. päättää,​ että kunnanhallituksen kokoukset pidetään liitteestä ilmenevän alustavan 
kokousaikataulun (1.8.-​31.12.2022) mukaisesti vuonna 2022 sekä tarvittaessa 
puheenjohtajan määräämänä muuna ajankohtana.

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  

2.  

§ 105
Punavaara Teemu / ero kunnanhallituksen elinkeinopoliittisesta neuvottelukunnasta

MjuDno-2022-340

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Hallintosääntö 7.2 § Kunnanhallituksen jaostot / neuvottelukunnat
4 mom: Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta.
Elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan jäsenmäärä on 6,​ johon kuuluu 
kunnanhallituksen puheenjohtajisto (3) ja yritysedustajat (3).

Toimikausi on kunnanhallituksen toimikausi eli kaksi vuotta 1.8.2021-​31.5.2023.

Teemu Punavaara on kirjeellään 25.5.2022 jättänyt eroilmoituksensa 
Kunnanhallituksen elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan jäsenyydestä.
"Tällä ilmoituksella ilmoitan,​ että en enää ole käytettävissä Mäntyharjun 
kunnanhallituksen elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan tehtäviin.
Katson kunnanhallituksen viimeaikaisen toiminnan olevan ristiriidassa oman 
arvomaailmani kanssa ja katson,​ että tästä syystä en voi enää toimia 
kunnanhallituksen alaisessa kokoonpanossa."

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

myöntää Teemu Punavaaralle eron Mäntyharjun kunnanhallituksen 
elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan jäsenyydestä;​
valitsee Punavaaran tilalle uuden jäsenen toimikauden 1.8.2021-​31.5.2023 
loppuajaksi;​

Päätös
Kunnanhallitus

1. myönsi Teemu Punavaaralle eron Mäntyharjun kunnanhallituksen 
elinkeinopoliittisen neuvotteluunnan jäsenyydestä;​

2. valitsi Punavaaran tilalle uudeksi jäseneksi Jari Putkisen toimikauden 1.8.2021-​
31.5.2023 loppuajaksi;​

3. totesi,​ että hallintosääntöuudistuksen myötä täydennetään elinkeinopoliittista 
neuvottelukuntaa pyytämällä edustajat Visit Mäntyharjusta ja MTK-​Mäntyharjusta.
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§ 106
EKA-​Rakentajille myydyn teollisuustontin siirto kuljetusyritykselle

MjuDno-2022-359

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 liitekatta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Mäntyharjun kunta on myynyt 9.2.2017 allekirjoitetulla kauppakirjalla EKA-​Rakentajat 
Ky:lle noin 4300 m3 määräalan kiinteisöstä *********. Määräala muodostaa 
yleiskaavan mukaisen teollisuustontin ja sijaitsee Kuntakeskuksen ja Pyhäveden 
osayleiskaavan teollisuusrakennusten alueella (T).

Tontti on rakentamaton. Kuljetus ********* on neuvotellut tontin mahdollisesta 
ostamisesta EKA-​Rakentajat Ky ********* kanssa. Eka-​Rakentajat toiminta lopetetaan.

Kuljetusyrittäjän tarkoituksena on yritystoiminnassaan käyttää tonttia vaihtolavojen ja 
pienten maa-​ainesten määrien säilytystilana.

Kauppakirjan kohdassa 10 on rakentamisvelvoite,​ jossa ostaja on velvollinen 
rakentamaan tontille vähintään 100 m2 varastorakennuksen.

Kauppakirjan kohdassa 11 on luovutuskielto,​ jossa ostaja sitoutuu olemaan myymättä 
tai muutoin luovuttamatta rakentamatonta tonttia muulle,​ kuin sille,​ jonka 
kunnanhallitus kirjallisesta hankemuksesta on päätöksellään etukäteen hyväksynyt.

Yrittäjät ovat 8.6. lähettämässään kirjeessä pyytäneet lupaa tontin myynnille ja 
rakennusvelvoitteen poistamiselle.
 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. hyväksyy tontin myymisen kuljetusyritykselle ja

2. poistaa rakennusvelvoitteen ko. tontilta.

Päätös
Hyväksyttiin.

 

Tiedoksi
myyjä *********,​ ostaja *********,​ maankäyttökoordinaattori



Mäntyharju Pöytäkirja 10/2022 18 ( )30
Kunnanhallitus 13.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta, § 12,22.02.2022
Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta, § 18,03.05.2022
Tekninen lautakunta, § 34,17.05.2022
Sivistyslautakunta, § 46,18.05.2022
Kunnanhallitus, § 86,23.05.2022
Kunnanhallitus, § 107, 13.06.2022

§ 107
Kuntastrategia 2022-​2025

MjuDno-2022-124

Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta, 22.02.2022, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Mäntyharjun kuntastrategian on tarkoitus valmistua kunnanvaltuuston käsittelyyn 
toukokuulle 2022. Strategian valmistelua varten kunta on kilpailuttanut 
strategiakonsultin ja kilpailun voitti Kissconsulting Oy. Kunnanjohtaja esittelee 
valmistelutilanteen.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Merkitään tilannekatsaus tiedoksi ja käydään keskustelu siitä,​ kuinka yrittäjät voivat 
sidosryhmänä antaa panoksensa strategian valmisteluun.

Päätös
Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi ja totesi,​ että 
neuvottelukunnan jäsenet toimivat viestin välittäjänä ja yrittäjien näkemysten 
esiintuojina strategian valmistelussa.

Kunnanhallituksen elinkeinopoliittinen neuvottelukunta, 03.05.2022, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Mäntyharjun kuntastrategian on tarkoitus valmistua kunnanvaltuuston käsittelyyn 
toukokuulle 2022. Strategian valmistelu on edennyt haastattelujen ja kyselyjen kautta 
työpajoihin.  Strategian visio,​ toimintatapa ja painopisteet alkavat kirkastua. 
Kunnanjohtaja esittelee valmistelutilanteen.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja



Mäntyharju Pöytäkirja 10/2022 19 ( )30
Kunnanhallitus 13.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Merkitään tilannekatsaus tiedoksi ja käydään keskustelu siitä,​ kuinka strategiassa 
huomioidaan elinkeinonäkökulma.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tekninen lautakunta, 17.05.2022, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Ma#ntyharju strategia 12.5.2022

Voimassa oleva kuntalain mukainen strategia on laadittu vuonna 2017. Tästä 
strategiasta on tehty kunnanvaltuuston itsearviointi,​ samoin kuin ulkoinen arviointi 
elinvoimanäkökulmasta keväällä 2021 (kvalt 7.6.2021,​ §45). Syksyllä 2021 toteutettiin 
uuden kuntastrategian valmistelun kilpailutus ns. käänteisenä/ kiinteähintaisena 
pienhankintana. Tarjouksia tuli yhteensä 11 eri taholta,​ josta prosessikuvausten,​ 
referenssien ja haastattelujen jälkeen päätettiin valita toteuttajaksi Kissconsulting Oy.

Uuden kuntastrategian valmistelu käynnistyi joulukuussa 2021,​ kun konsultit 
perehtyivät olemassa olevaan materiaaliin,​ kuten tilanneanalyyseihin,​ 
Taloustutkimuksen toteuttamiin asukas-​,​ vapaa-​ajan asukas-​ ja yrityskokemus -​
haastattelututkimuksiin sekä tilastoihin ja talouslukuihin.

Tammi-​helmikuussa toteutettiin kyselyt valtuutetuille ja henkilöstölle (Questback-​
menetelmä)
sekä erillinen kysely kuntalaisille (Innoduel-​menetelmä).
Kissconsulting Oy:n Elisa Peltola ja Juha Valkamo haastattelivat 
kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajat syventääkseen 
käsitystä kunnan tilasta ja tulevaisuudesta.
Valmistelua on tehty johtotiimin työpajassa 14.1.2022
 ja kunnanvaltuuston työpajoissa 16.2. ja 21.3.2022
sekä esimiesten työpajassa 31.3.2022.
Nuorten mielipiteitä kysyttiin 11.3.2022 järjestetyssä Vaikuta!-​tapahtumassa.
Lisäksi strategian valmistelun etenemistä on esitelty kunnanhallituksen 
elinkeinopoliittisessa neuvottelukunnassa 22.2. ja 3.5.2022
sekä VisitMäntyharju-​verkoston kokouksessa 31.3.2022.
Kuntastrategialuonnos on ollut nähtävillä ja kommentoitavissa kunnan 
kotisivuilla 27.4.-​11.5.2022.

Kuntastrategian lähtökohta on visio "Mäntyharjun hengestä",​ joka ponnistaa 
muutoksen ilmapiiristä,​ ammentaen kaikesta siitä hyvästä,​ jota kunnassa on jo 
olemassa sekä yhteisestä tahdosta rakentaa tulevaa. Historiaa,​ kulttuuria,​ ympäristöä 
hyödyntämällä ja kehityshalua vahvistamalla kunta ottaa harppauksen kohti uutta 
aikakautta,​ jossa on vakaa talous ja positiivinen imago. Elinkeinojen menestys sekä 
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monipuolinen luonto ja aktiviteetit luovat pohjan kunnan kehitykselle. 
Toimintatapanamme on uusiutuminen,​ yhteistyö ja positiivisuus painopisteinä talous 
ja päätöksenteko,​ kuntaimago,​ elinkeinojen menestys sekä aktiviteetit ja luonto.

Tavoitteena on,​ että kunnanhallitus käsittelee strategian 23.5.2022 ja sieltä se etenee 
kunnanvaltuuston päätettäväksi 6.6.2022. Hyväksyttyä strategiaa on tarkoitus käydä 
läpi koko henkilökunnan kanssa syyskuussa ja strategian tulee näkyä vuoden 2023 
talousarvion laadinnassa.

Kissconsulting Oy:n Juha Valkamo on kokouksessa teamsin välityksellä esittelemässä 
startegialuonnosta.

Ehdotus
Esittelijä: Ville Partio,​ tekninen johtaja

Tekninen lautakunta käsittelee strategialuonnoksen ja antaa kunnanhallitukselle 
lausunnon päätöksenteon pohjaksi.

Päätös
Tekninen lautakunta hyväksyy esitetyn kuntastrategian vuosille 2022-​2025. Tekninen 
lautakunta painottaa uusiutumisen,​ yhteistyön ja positiivisuuden merkitystä strategian 
toteuttamisessa. 

Sivistyslautakunta, 18.05.2022, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Ma#ntyharju strategia 12.5.2022

Voimassa oleva kuntalain mukainen strategia on laadittu vuonna 2017. Tästä 
strategiasta on tehty kunnanvaltuuston itsearviointi,​ samoin kuin ulkoinen arviointi 
elinvoimanäkökulmasta keväällä 2021 (kvalt 7.6.2021,​ §45). Syksyllä 2021 toteutettiin 
uuden kuntastrategian valmistelun kilpailutus ns. käänteisenä/ kiinteähintaisena 
pienhankintana. Tarjouksia tuli yhteensä 11 eri taholta,​ josta prosessikuvausten,​ 
referenssien ja haastattelujen jälkeen päätettiin valita toteuttajaksi Kissconsulting Oy.

Uuden kuntastrategian valmistelu käynnistyi joulukuussa 2021,​ kun konsultit 
perehtyivät olemassa olevaan materiaaliin,​ kuten tilanneanalyyseihin,​ 
Taloustutkimuksen toteuttamiin asukas-​,​ vapaa-​ajan asukas-​ ja yrityskokemus -​
haastattelututkimuksiin sekä tilastoihin ja talouslukuihin.

Tammi-​helmikuussa toteutettiin kyselyt valtuutetuille ja henkilöstölle (Questback-​
menetelmä)
sekä erillinen kysely kuntalaisille (Innoduel-​menetelmä).
Kissconsulting Oy:n Elisa Peltola ja Juha Valkamo haastattelivat 
kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajat syventääkseen 
käsitystä kunnan tilasta ja tulevaisuudesta.
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Valmistelua on tehty johtotiimin työpajassa 14.1.2022
 ja kunnanvaltuuston työpajoissa 16.2. ja 21.3.2022
sekä esimiesten työpajassa 31.3.2022.
Nuorten mielipiteitä kysyttiin 11.3.2022 järjestetyssä Vaikuta!-​tapahtumassa.
Lisäksi strategian valmistelun etenemistä on esitelty kunnanhallituksen 
elinkeinopoliittisessa neuvottelukunnassa 22.2. ja 3.5.2022
sekä VisitMäntyharju-​verkoston kokouksessa 31.3.2022.
Kuntastrategialuonnos on ollut nähtävillä ja kommentoitavissa kunnan 
kotisivuilla 27.4.-​11.5.2022.

Kuntastrategian lähtökohta on visio "Mäntyharjun hengestä",​ joka ponnistaa 
muutoksen ilmapiiristä,​ ammentaen kaikesta siitä hyvästä,​ jota kunnassa on jo 
olemassa sekä yhteisestä tahdosta rakentaa tulevaa. Historiaa,​ kulttuuria,​ ympäristöä 
hyödyntämällä ja kehityshalua vahvistamalla kunta ottaa harppauksen kohti uutta 
aikakautta,​ jossa on vakaa talous ja positiivinen imago. Elinkeinojen menestys sekä 
monipuolinen luonto ja aktiviteetit luovat pohjan kunnan kehitykselle. 
Toimintatapanamme on uusiutuminen,​ yhteistyö ja positiivisuus painopisteinä talous 
ja päätöksenteko,​ kuntaimago,​ elinkeinojen menestys sekä aktiviteetit ja luonto.

Tavoitteena on,​ että kunnanhallitus käsittelee strategian 23.5.2022 ja sieltä se etenee 
kunnanvaltuuston päätettäväksi 6.6.2022. Hyväksyttyä strategiaa on tarkoitus käydä 
läpi koko henkilökunnan kanssa syyskuussa ja strategian tulee näkyä vuoden 2023 
talousarvion laadinnassa.

Kissconsulting Oy:n Juha Valkamo on kokouksessa teamsin välityksellä esittelemässä 
startegialuonnosta.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta käsittelee strategialuonnoksen ja antaa kunnanhallitukselle 
lausunnon päätöksenteon pohjaksi.

Kokouskäsittely
 

Juha Valkamo ja Elisa Peltola Kissconsulting Oy:stä esittelivät kuntastrategian 
valmistelua Teams -​yhteyden välityksellä ja poistuivat ennen päätöksentekoa.

Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen oli saapuvilla asian esittelyn ajan.

Päätös
Sivistyslautakunta merkitsee kuntastrategian tiedoksi ja toteaa,​ että 
kunnanhallituksen tulee vielä tarkastella asetettujen mittareiden ja valittujen 
toimenpiteiden mittasuhteita sekä kuntalaispalautteen ja puurakentamisen näkymistä 
kuntastrategiassa.

Kunnanhallitus, 23.05.2022, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi



Mäntyharju Pöytäkirja 10/2022 22 ( )30
Kunnanhallitus 13.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

kunnanjohtaja

Liitteet
1 Ma#ntyharju strategia 12.5.2022

Voimassa oleva kuntalain mukainen strategia on laadittu vuonna 2017. Tästä 
strategiasta on tehty kunnanvaltuuston itsearviointi,​ samoin kuin ulkoinen arviointi 
elinvoimanäkökulmasta keväällä 2021 (kvalt 7.6.2021,​ §45). Syksyllä 2021 toteutettiin 
uuden kuntastrategian valmistelun kilpailutus ns. käänteisenä/ kiinteähintaisena 
pienhankintana. Tarjouksia tuli yhteensä 11 eri taholta,​ josta prosessikuvausten,​ 
referenssien ja haastattelujen jälkeen päätettiin valita toteuttajaksi Kissconsulting Oy.

Uuden kuntastrategian valmistelu käynnistyi joulukuussa 2021,​ kun konsultit 
perehtyivät olemassa olevaan materiaaliin,​ kuten tilanneanalyyseihin,​ 
Taloustutkimuksen toteuttamiin asukas-​,​ vapaa-​ajan asukas-​ ja yrityskokemus -​
haastattelututkimuksiin sekä tilastoihin ja talouslukuihin.

Tammi-​helmikuussa toteutettiin kyselyt valtuutetuille ja henkilöstölle (Questback-​
menetelmä)
sekä erillinen kysely kuntalaisille (Innoduel-​menetelmä).
Kissconsulting Oy:n Elisa Peltola ja Juha Valkamo haastattelivat 
kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanvaltuuston puheenjohtajat syventääkseen 
käsitystä kunnan tilasta ja tulevaisuudesta.
Valmistelua on tehty johtotiimin työpajassa 14.1.2022
 ja kunnanvaltuuston työpajoissa 16.2. ja 21.3.2022
sekä esimiesten työpajassa 31.3.2022.
Nuorten mielipiteitä kysyttiin 11.3.2022 järjestetyssä Vaikuta!-​tapahtumassa.
Lisäksi strategian valmistelun etenemistä on esitelty kunnanhallituksen 
elinkeinopoliittisessa neuvottelukunnassa 22.2. ja 3.5.2022
sekä VisitMäntyharju-​verkoston kokouksessa 31.3.2022.
Kuntastrategialuonnos on ollut nähtävillä ja kommentoitavissa kunnan 
kotisivuilla 27.4.-​11.5.2022.

Kuntastrategian lähtökohta on visio "Mäntyharjun hengestä",​ joka ponnistaa 
muutoksen ilmapiiristä,​ ammentaen kaikesta siitä hyvästä,​ jota kunnassa on jo 
olemassa sekä yhteisestä tahdosta rakentaa tulevaa. Historiaa,​ kulttuuria,​ ympäristöä 
hyödyntämällä ja kehityshalua vahvistamalla kunta ottaa harppauksen kohti uutta 
aikakautta,​ jossa on vakaa talous ja positiivinen imago. Elinkeinojen menestys sekä 
monipuolinen luonto ja aktiviteetit luovat pohjan kunnan kehitykselle. 
Toimintatapanamme on uusiutuminen,​ yhteistyö ja positiivisuus painopisteinä talous 
ja päätöksenteko,​ kuntaimago,​ elinkeinojen menestys sekä aktiviteetit ja luonto.

Tavoitteena on,​ että kunnanhallitus käsittelee strategian 23.5.2022 ja sieltä se etenee 
kunnanvaltuuston päätettäväksi 6.6.2022. Hyväksyttyä strategiaa on tarkoitus käydä 
läpi koko henkilökunnan kanssa syyskuussa ja strategian tulee näkyä vuoden 2023 
talousarvion laadinnassa.

Tekninen lautakunta on käsitellyt kuntastrategian 17.5.2022 § 34
Sivistyslautakunta on käsitellyt kuntastrategian 18.5.2022 § 46

 

Ehdotus
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Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy kuntastrategian 
vuosille 2022-​2025.

 

Keskustelun jälkeen kunnanjohtaja muutti päätöehdotuksensa seuraavaksi:

Kunnanhallitus palauttaa asian valmisteluun ja strategian käsittelyä jatketaan 
kunnanvaltuuston seminaarissa 6.6.2022.

Päätös
Hyväksyttiin kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus.

Kunnanhallitus palauttaa asian valmisteluun ja strategian käsittelyä jatketaan 
kunnanvaltuuston seminaarissa 6.6.2022.

 

Asia käsiteltiin pykälän 84 käsittelyn jälkeen.

Kissconsulting Oy:n asiakasjohtaja Juha Valkamo oli paikalla etäyhteyden kautta.

Vs. tekninen johtaja,​ ylläpitopäällikkö Ann-​Christine Wallén ja sivistysjohtaja Sari 
Aarniokoski olivat saapuvilla asian käsittelyn ajan.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 107

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Ma#ntyharju strategia luonnos 13.6.22 KH

Kunnanvaltuuston 6.6.2022 pitämän vatuustoseminaarin pohjalta Kissconsulting Oy 
on työstänyt strategialuonnosta.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus keskustelee strategialuonnoksesta ja evästää jatkovalmistelua.

 

Kunnanhallitus keskusteli strategiasta ja totesi sen olevan valmis valtuuston 
hyväksyttäväksi.

 

Keskustelun jälkeen kunnanjohtaja muutti päätösehdotuksensa seuraavaksi:
Kunnanhallitus käsitteli strategian ja esittää sen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
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Kunnanhallitus käsitteli strategian ja esittää sen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.
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§ 108
Työvoima-​ ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskeva lainsäädäntö / lausunto

MjuDno-2022-289

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Työ-​ ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
julkisten työvoima-​ ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi 
lainsäädännöksi.
Lausunnot pyydetään toimittamaan 27.6.2022 mennessä.

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki työvoimapalveluiden järjestämisestä,​ 
jossa säädettäisiin kunnan järjestämistä työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä 
tehtävistä. Nykyinen laki julkisesta työvoima-​ ja yrityspalvelusta kumottaisiin.
 
Vastuu työnhakijoille sekä yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirrettäisiin pääosin kunnille. Työvoimapalveluiden järjestäminen 
ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostaisivat kunnille 
uuden valtionosuustehtävän. Työttömyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin 
siten,​ että kunnan rahoitusvastuu laajenisi työmarkkinatuen lisäksi koskemaan 
peruspäivärahaa ja ansiopäivärahaa. Lisäksi rahoitusvastuu alkaisi nykyistä 
työmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain työttömyyden 
pitkittyessä. Kunnan rahoitusvastuu ei myöskään katkeaisi työttömyysturvalaissa 
tarkoitettuun työllistymistä edistävään palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin. 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä kunnille,​ kunnilla olisi nykyistä 
paremmat mahdollisuudet vaikuttaa työttömyysetuuksista syntyvään 
rahoitusvastuuseen järjestämällä työttömille palveluja,​ jotka johtavat tehokkaasti 
työllistymiseen avoimille työmarkkinoille.
 
Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu työllisyydestä ja työvoimapalvelujärjestelmän 
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi kuntien työllisyydenhoidon 
tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista sekä laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi 
työvoimapalveluihin liittyvät valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut sekä ylläpitäisi 
valtakunnallisia tietovarantoja.
 
Valtion paikallisviranomaisina toimivat työ-​ ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja 
niiden nykyisin hoitamat tehtävät,​ joita ei ehdoteta siirrettäväksi kunnille,​ sijoitettaisiin 
valtionhallinnon sisällä uudelleen pääosin KEHA-​keskuksen tehtäviksi. Poikkeuksena 
olisivat työ-​ ja elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat työntekijän oleskeluluvan 
osalupaan liittyvät tehtävät,​ jotka siirrettäisiin Maahanmuuttovirastolle.
 
Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin ja 
korvattaisiin uudella lailla työllistymistä edistävästä monialaisen tuen 
yhteistoiminnasta.



Mäntyharju Pöytäkirja 10/2022 26 ( )30
Kunnanhallitus 13.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Tausta

Esitys liittyy pääministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman toteuttamiseen. 
Hallitusohjelman keskeisenä tavoitteena on työllisyyden vahvistaminen ja 
työllisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin. Syyskuussa 2020 pidetyn hallituksen 
budjettiriihen päätösten mukaan hallitus tekee hallituskauden aikana taloutta 
vahvistavia työllisyystoimia,​ joiden tavoitteena on saavuttaa 80 000 lisätyöllisen 
työllisyysvaikutukset.
 
Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia työllisyyspalveluiden järjestäjänä 
vahvistetaan. Ensimmäisenä toimenpiteenä käynnistettiin 1.3.2021 työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilut,​ joissa kokeilukunnat vastaavat osin alueensa työ-​ ja 
elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevään 2021 puoliväliriihessä hallitus päätti 
julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2022–2024. Samalla hallitus päätti jatkaa 
valmistelua TE-​palvelujen siirtämiseksi kunnille. Hallitus linjasi,​ että siirron yhteydessä 
luodaan rahoitusmalli,​ joka kannustaa kuntia kehittämään toimintaansa työllisyyttä 
edistäväksi siten,​ että uudistuksella saavutetaan 7 000–10 000 lisätyöllistä. Linjauksen 
mukaan valmistelussa tähdätään siihen,​ että kunnan vastuuta työttömyysturvan 
perusosan kustannuksista laajennettaisiin sekä työttömyysturvan ja työttömän 
palveluun aktivoinnin välinen kytkös poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat 
työvoimapalveluiden rahoitukseen liittyvää kustannusvastuuta,​ jolloin turvattaisiin 
kuntien kannusteet järjestää palveluja myös heikommassa työmarkkina-​asemassa 
oleville.

Uudistusta on valmisteltu yhdessä sidosryhmien kanssa työllisyyden edistämisen 
ministerityöryhmän alaisuudessa toimivassa Työvoimapolitiikan palvelurakenne -​
alatyöryhmässä.

Tavoitteet

Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen tavoitteena on 
kasvattaa työllisyyttä edistämällä kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien 
välisellä yhteistyöllä sekä vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykyä 
asiakaslähtöisillä palveluilla hyödyntämällä kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Yksi 
uudistuksen keskeisistä elementeistä on kannustava rahoitusmalli. Tavoitteena on 
laajentaa kuntien vastuuta työttömyysetuuksien rahoituksesta siten,​ että 
rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä 
järjestämään työttömille työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja,​ jotka 
johtavat työllistymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000–10 000 henkilön 
työllisyysvaikutusta.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa työ-​ ja elinkeinoministeriölle seuraavaan lausunnon:

Uudistuksen tavoitteet ovat oikeansuuntaisia painottuessaan kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja kunnan elinvoimaisuuden lisäämiseen. Kuntien intressi on vaikuttaa 
alueensa elinvoimaisuuteen ja kilpailukykyyn. Periaatteessa uusi rahoitusmalli 
kannustaa kuntia ohjaamaan asiakkaat työpaikkoihin. Kunnan hyöty tulee verotulojen 
kautta siitä,​ että työttömät ovat yrityksissä töissä.
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Lähipalveluiden turvaaminen on tärkeää,​ päätöksenteko tulee olla lähellä asiakasta. 
Tehtävien resurssoinnin ja rahoituksen tulee olla tasapainossa sekä siirrettävien 
tehtäväkokonaisuuksien asiakaslähtöisiä ja selkeitä palvelukokonaisuuksia.

Järjestämisvastuu ja rahoitusvastuu tulee olla jokaisella kunnalle tai 
työssäkäyntialueelle perustettavalla yhteistoiminta-​alueella. Työllisyysalueen tulee 
muodostaa alueellisesti yhtenäinen,​ työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alueen.  Julkisen vallan päätökset ja palvelut tulee olla mahdollisimman lähellä 
kuntalaisia.

Mäntyharju näkee keskeisenä,​ että valtiolla on mahdollisuus varmistaa kuntien 
välisissä yhteistyösopimuksissa kuvattujen palvelu-​ ja rahoitusmallien kautta,​ että 
palvelujen yhdenvertaisuus sekä saatavuus toteutuvat ja että jokainen alue / kunta 
selviää tästä tärkeästä,​ uudesta tehtävästä. Kuntien yhteiset 
työvoimapalveluviranomaisen virat mahdollistaisivat kunnan vaikutusmahdollisuudet 
ja työn tehokkaan ja tuloksellisen organisoinnin.

Työllisyyspalvelujen siirtyessä kuntien / alueiden vastuulle on varmistettava yhteistyö 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon kanssa hyvinvointialueiden alueiden aloittaessa 
toiminnan 2023 vuoden alusta.  Asiakkaiden yhdenvertainen palvelu tulee turvata 
lainsäädännöllisesti.

Työllisyys-​ ja elinkeinopalveluiden siirto kuntiin on odotettu uudistus,​ joka tulee 
toteuttaa.
Ensisijaisesti järjestämisvastuu tulee olla jokaisella kunnalla tai kuntien 
muodostamalla alueella,​ koska myöskin työmarkkinavelvoitteen ja siihen liitetyn 
sanktiovelvoitteen kautta myöskin taloudellinen vastuu on jokaisella kunnalla. 

Esityksestä ei selkeästi ja yksilöidysti käy ilmi,​ mitkä tehtävät siirtyvät valtiolta kunnille 
ja mikä on kyseisiä tehtäviä hoitavien henkilöstön määrä. Tehtävien roolit,​ vastuut ja 
yhteistyön toimivuus tulevat olla selkeästi määritelty.

Säännökset vastaavat 2. toukokuuta voimaan tulleen uuden asiakaspalvelumallin (niin 
sanottu pohjoismainen työvoimapalvelumalli) säännöksiä.

Nykyisen kuntien palkkatukityöllistämisen kaltaisen työllistämismuodon statuksen 
lisääminen lainsäädäntöön olisi perusteltua myös siksi,​ että kunnat voivat osoittaa 
tarjoavansa palvelua heikossa työmarkkina-​asemassa oleville täyttäen tällä lain 
vaatimuksia palveluiden yhdenvertaisuudesta. Tämän kuntiin työllistämisen statuksen 
tulisi mahdollistaa nykyisen järjestelmän kaltaisen varsinaisen palkkatuen 
myöntämisen mahdollisuuden jatkopolkuna esimerkiksi työllistettäessä henkilöä 
yksityiselle työnantajalle. Tämä vahvistaisi henkilöiden kiinnittymistä avoimille 
työmarkkinoille.

Ehdotuksessa on hyvää,​ että valtio sitoutuu korvaamaan tehtävävastuiden siirrosta 
aiheutuvat kustannukset täysimääräisesti.

Asiakkaiden tasa-​arvoinen ja yhdenvertainen palvelu sekä kuulluksi tuleminen tulee 
turvata myös uudessa työvoimapalvelumallissa.

Ehdotuksen heikkoutena on,​ että pitkäaikaistyöttömiin saattaa kehittyä asiakaskunta,​ 
johon ei tule kohdistumaan työllistämispalveluja. Odotettavissa vain hyvinvointialueen 
palvelut. Kunnat maksavat kuitenkin heidän työttömyysetuudestaan 50 %. Palveluiden 
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ja tätä kautta kuntien rahoituksen piirissä tulisi jatkossakin olemaan henkilöitä,​ jotka 
eivät ole työkykyisiä. On mahdollista,​ että ko. henkilöt ovat saaneet maks. 
sairaspäivärahan ja palanneet tämän kauden jälkeen työnhakijoiksi ilman työkyvyssä 
tapahtunutta muutosta.

Lakiluonnoksen 2 §:ssä esitetyn Työllistymistä edistävä monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin toimijoiksi tulisi tunnistaa ne toimijat,​ joita henkilön palvelutarve 
edellyttää. Pykälään tulisi osapuoliksi lisätä työllisyysviranomaisen,​ hyvinvointialueen 
ja Kelan lisäksi myös kunnat (esim. sivistys-​ ja nuorisopalvelut),​ joiden rooli on monien 
asiakkaiden palvelutarpeissa keskeinen. Kuntien rooli tulisi huomioida myös muissa 
luonnoksen yhteistoimintaa koskevissa pykälissä.

Päätös
Hyväksyttiin seuraavalla lisäyksellä:  
Työllisyyden ja työvoimapalveluiden uudelleenorgansoinnin yhteydessä tulee 
kiinnittää erityistä huomiota työkyvyttömien ja osatyökykyisten tilanteeseen. Ihmisten 
tulee saada palvelut heidän tilanteensa ja tarpeensa mukaisesti. Työkyvyttömien 
henkilöiden pitäminen työnhakijoina ei ole inhimillistä eikä liioin heidän kustannusten 
sälyttäminen kuntien vastuulle oikeudenmukaista. Työkyvyn määrittäminen tulee 
perustua lääketieteelliseen arvioon.

 

Käsiteltiin pykälän 98 jälkeen (Pöytäkirjan tarkastus).
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Muutoksenhakukielto
§100, §101, §102, §103, §104, §106, §107, §108

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§105

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Faksi: (015) 770 1212
Puhelinnumero: 044 7707 346
Kunnan kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjataihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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